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TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIGI BASKANLIGINA

Bakanligimiz tarafindan, 3294 sayili Sosyal Yardimlagma ve Dayanigmayir Tesvik Kanunu
kapsaminda ihtiya¢ sahibi birey ve ailelerin desteklenmesine yoOnelik sosyal yardim programlari
yuriitiilmektedir. Sosyal Yardimlar Genel Miidiirliigii koordinasyonunda yiiriitiilen s6z konusu faaliyetlerl
e ihtiya¢ sahiplerinin temel gereksinimlerinin kargilanmasinin yani sira bireylerin ekonomik ve
sosyal hayata katilimlarinin desteklenmesi amaglanmaktadir.

Sosyal yardim yararlanicilarinin isttihdama katilimlarinin artirllmasi ve sosyal yardim-istihdam
baglantisinin giiclendirilmesi, Bakanligimizin temel politika oncelikleri arasinda yer almakta olup bu
dogrultudaki hedef ve faaliyetlere On ikinci Kalkinma Plani ile Bakanlhigmmz 2024-2028 Stratejik
Plani'nda 6zel Onem atfedilmektedir. Bu kapsamda, sosyal yardim yararlanicilarinin aktif isgiicli
politikalariyla desteklenerek iiretken ve siirdiiriilebilir gelir kaynaklarina erigimlerinin saglanmasi,
ekonomik hayata katilimlarinin giiclendirilmesi ve sosyal yardima duyulan ihtiyacin azaltilmasi
hedeflenmektedir.

Bunun yaninda 3294 sayili Sosyal Yardimlagsma ve Dayanismay1 Tesvik Kanununun Ek 5. maddesi ile
sosyal yardim faydalanicilarinin istihdaminin tesviki amaciyla "Ozel Isveren Sigorta Prim Destegi"
diizenlenmistir. Ozel Isveren Sigorta Prim Destegi kapsaminda, 5510 sayili Kanun uyarmnca prime
esas kazang alt sinir1 lizerinden hesaplanan sigorta primi igveren hissesine ait tutar Bakanligimiz
tarafindan karsilanmakta olup destek siiresi sigortalinin ise basladigi tarihten itibaren bir yildir.
Destek siiresi sona ermeden isten ayrilan sigortalinin yeniden istihdam edilmesi hélinde ise

Y onetmelikte ongoriilen sartlarin saglanmasi kaydiyla kalan tesvik siiresi yeni isyerinde de
kullanilabilmektedir.

Destekten yararlanilabilmesi i¢in, ise alinacak kisinin ise giris tarthinden Onceki son bir yil
icerisinde en az bir kez nakdi diizenli sosyal yardim alan bir hanede ikamet ediyor olmasi, 5510
sayili Kanunun 60 1nct maddesinin birinci fikrasinin  (c¢) bendinin (1) numarali alt bendi
kapsaminda bulunmasi, ISKUR'a kayith issiz olmasi ve ozel sektdr isvereni tarafindan 5510 sayih
Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda 0Ozel sektdr igverenlerince

26/4/2016 tarihi ve sonrasinda istihdam edilmesi gerekmektedir.
Bununla birlikte destekten yararlanacak isyerinin 0zel sektor igverenine ait olmasi, ise alinan

sigortalinin isyerinin bir Onceki takvim yilinda Sosyal Gilivenlik Kurumuna bildirilen ortalama
sigortal1 sayisina ilave olarak istihdam edilmesi, isverenin Sosyal Giivenlik Kurumuna Kkarsi
bildirim ve prim 6deme yiikiimliliiklerini yasal siiresi igerisinde yerine getirmesi, yasal Odeme
siiresi gecmis prim ve idari para cezast borcunun bulunmamasi, ¢alistirdigi kisileri sigortali olarak

bildirmedigi yoniinde tespitin bulunmamasi gerekmektedir.
Isverenlerin ihtiya¢ duyduklar1 is giiciine daha hizli erismelerini ve ise alim siireglerini daha etkin

sekilde yiiriitebilmelerini saglamak amaciyla ISKUR tarafindan kullanima sunulan Aday Havuz

Sistemi . .
Bu belge, giivenlielektronikimzaileimzalanmaistir.
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(https://adayhavuz.iskur.gov.tr/) araciligiyla, isverenler ilan yayimlamaksizin iISKUR'a kayith is giicii
arasindan ihtiya¢ duyduklari meslek, 6grenim durumu, yas ve benzeri kriterler dogrultusunda arama
yapabilmekte, uygun niteliklere sahip adaylarin 6zge¢mislerini inceleyerek kendi aday havuzlarini
olusturabilmekte ve uygun gordiikleri adaylar1 sistem iizerinden mesaj gondererek goriismeye davet
edebilmektedir. S0z konusu sistemde "Sosyal Yardim Alanlar" filtresi sayesinde sosyal yardim
yararlanicilar1 kolaylikla belirlenebilmekte olup, bu filtre ile belirlenen kisilerin istthdam edilmesi
ve mevzuatta yer alan diger sartlarin tasinmasi halinde isverenler 3294 sayili Kanunun Ek 5 inci
maddesi kapsaminda uygulanan Ozel isveren Sigorta Prim Desteginden yararlanabilecektir.

S6z konusu tesvike iliskin usul ve esaslara ekte yer alan "Sosyal Yardim Yararlanicilarinin
Istihdammna Iliskin Y&netmelik"ten ulasilabilmekte olup isverenlerin istihdam maliyetlerinin
azaltilmasina katki saglayan anilan tesvike iliskin bilgilendirmenin Birliginiz biinyesindeki
isverenlere duyurulmasi, isverenlerin séz konusu destekten yararlanmalarinin ve ISKUR Aday
Havuz Sistemini etkin sekilde kullanmalarinin tesvik edilmesi hususunda;

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Dr. Alparslan CEVIK
Bakan a.
Genel Midiir

Ek: Sosyal Yardim Yararlanicilarinm Istihdamina iliskin Yénetmelik (3 Sayfa)
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SOSYAL YARDIM YARARLANICILARININ ISTIHDAMINA
ILISKIN YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma
Vakiflarinca uygulanan nakdi diizenli sosyal yardim programlarindan
yararlananlarin istihdam edilmesi halinde verilecek sigorta prim destegi ile
caligabilir durumda olanlarin ise veya mesleki egitime yonlendirilmesine iligkin
usul yepBul¥ondincatikmekiiti diizenli sosyal yardimlardan yararlanan ve bu Yonetmelikte
belirtilen sartlart haiz ¢calisabilir durumda olan kigileri kapsar.
Dayanak
MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 29/5/1986 tarihli ve 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve
Dayanigmayt Tegvik Kanununun ek 5 inci maddesinin dokuzuncu fikrasina dayanilarak
hazirlanmigtir.
T ant ml ar
MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelikte gecen;
a) Bakanlik: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlgini,
b) Biitiinlesik Sistem: Sosyal yardimlara iliskin tiim ig ve islemlerin yiiriitiildiigii, sosyal
yardim verileri ile yararlanicilarin sosyo-ekonomik verilerinin tutuldugu Biitiinlesik Sosyal Yardim
Bilgi Sistemi ve veri tabanini,
¢) E-Bildirge: 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortast Kanununun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortalt calistiran igverenlerin, bu sigortalilara iliskin bildirimleri yapmalarina
onldursaglaataeleddwonllysistbibibagt bulunsun ya da bulunmasin adres kayit
sistemindeki kayiwtlara gore aynmi konutta ya da aymi konutun bir béliimiinde
Yyasayan bir kisiyi veya birden fazla kisiden olusan toplulugu,
d) ISKUR: Tiirkiye I§ Kurumunu,
e) Nakdi Diizenli Sosyal Yardim: Sosyal Yardimlasma ve Dayanigmayr Tegvik Fonu Kurulu
tarafindan belirlenen sarth egitim yardimlari, sarth saghk yardimlary, sarth gebelik yardimlari, esi
vefat etmis kadinlara yonelik yardimlar, muhtag asker ailelerine yonelik yardimlar, éksiiz, yetim ve
asker ¢cocugu yardimlari ile Sosyal Yardimlagsma ve Dayanismay: Tesvik Fonu Kurulu tarafindan
belirlenecek diger diizenli yardimlari,

) SGK: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

g) Sigorta Primi Destegi: 3294 sayili Kanunun ek 5 inci maddesi uyarinca prime esas
kazang alt sunir iizerinden hesaplanan sigorta primi igveren hissesi tutarini,

) Vakif: 3294 sayili Kanunla kurulan Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigsma Vakiflarini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Sigorta Primi Desteginden Yararlanma Sartlar:

Destek kapsaminda bildirilecek sigortalida bulunmasi gereken sartlar

MADDE 4 — (1) Sigorta primi desteginden yararlanilacak sigortalida asagidaki sartlar
birlikte aranir:

a) Ise basladigi tarihten onceki son bir yil icerisinde nakdi diizenli sosyal yardimlardan en az
bir defa yararlanmis olanlarin ikamet ettigi hanede bulunmak,

b) 5510 sayili Kanunun 60 inct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin (1) numarali alt
bendi kapsaminda olmatk,

¢) ISKUR’a kayith igsizler arasinda olmatk,

¢) 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda ozel
sektor igverenlerince 26/4/2016 tarihi ve sonrasinda ise alinmis olmak.

Destekten yararlanacak igyerlerinde bulunmasi gereken sartlar

MADDE 5 — (1) Sigorta primi desteginden yararlanacak igyerlerinde asagidaki sartlar
birlikte aranir:
a) Isyerinin ozel sektor isverenine ait olmast,
b) Sigortalinin ise alindig yildan bir onceki takvim yilinda isyerinden SGK’ya bildirilen aylik
prim ve hizmet belgelerinde veya SGK tarafindan belirlenen diger bildirim yontemlerinde kayitl
sigortali sayisinin ortalamasina ilave olarak ¢alistirilmasi,

¢) Aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal siiresi icinde SGK’ya verilmesi,

¢) Tahakkuk eden sigorta primlerinin yasal siiresi icinde édenmesi,

d) Yasal édeme siiresi gecmis sigorta primi, igsizlik sigortast primi, idari para cezast ile
bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarinin bulunmamast,

e) Cahstirdigu kisileri sigortali olarak bildirmedigi yoniinde tespitin bulunmamast.

UCUNCU BOLUM
Sigorta Primi Desteginin Uygulanmasi

Destegin finansmanu ve siiresi
MADDE 6 — (1) 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinde sayilan ve 82 nci maddesi
uyarinca belirlenen prime esas kazang alt simirt iizerinden hesaplanan sigorta primlerinin isveren
hisselerine ait tutarin tamami Bakanlik tarafindan karsilanir.
(2) Bakanlhk tarafindan karsilanacak sigorta primi destegi tutari, 5510 sayilhh Kanunun 81 inci
maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde yer alan beg puanlk indirim ile birlikte uygulanmas
halinde prime esas kazang iist sinirina kadar olan kazanglar iizerinden hesaplanacak malulliik,
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yashhk ve éliim sigortast primlerinde bes puanlik indirimin ardindan, prime esas kazanc alt sinirina
kadar olan kazanclar iizerinden kalan isveren hissesine karsilik gelen tutarin tamamidr.

(3) Bu kapsamda uygulanan destek siiresi sigortalinin ise bagladigi tarihten itibaren bir yildir.
(4) Sigortalinin destek kapsaminda ise basladigi isyerinden bir yillik destek siiresi dolmadan
ayrilip ayni igyerinde veya ayni isverene ait farkl bir isyerinde veyahut farkl bir isverene ait
igyerinde yeniden ige baslamast durumunda, bu Yénetmelikle belirlenen sartlarin saglanmasi
kaydiyla, sigortalinin sonradga girdigiyerlerde kalan tesvik siiresi kadar destekten
yararlanilabilir.

(5) Bu maddede belirtilen siirelerin takibini SGK yapar.

Sigorta primi desteginin isleyisi

MADDE 7 - (1) Sigortalinin ige basladig tarihten énceki son bir yil icerisinde nakdi diizenli
sosyal yardimlardan en az bir defa yararlanmug olanlarin hanesinde ikamet edenler hane bazh
olarak Bakanlik tarafindan elektronik ortamda SGK’ya bildirilir.

(2) Bakanlik tarafindan SGK’ya bildirilen hanelerde ikamet edenlerden 5510 sayili
Kanunun 60 inct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin (1) numarali alt bendi
kapsaminda bulunanlar SGK tarafindan tespit edilir.

(3) Bu maddenin ikinci fikrasi kapsaminda tespit edilen kisilerin ISKUR’a kayith issizo lup
olmadig1 ISKUR tarafindan elektronik ortamda SGK’ya bildirilir.

Basvuru sekli

MADDE 8 — (1) Sigorta prim desteginden yararlanmak isteyen isverenler e-Bildirge
sistemi iizerinden ya da SGK tarafindan belirlenen diger bildirim yontemleri ile basvuruda bulunur.
Igverddjer tarafindan e-Bildirge sistemi iizerinden yapilan basvuruda destekten
yararlanmaya iliskin kontroller e-Bildirge sistemi tarafindan elektronik ortamda
yapulir. Ancak, destek kapsamina giren sigortalinin, ise alindig1 yildan bir énceki
takvim yilinda isyerinden bildirilen sigortali sayisinin ortalamasina ilave olarak
calistrilip calisirilmadigr hususu igverenlerce takip edilerek destekten bu sebeple
yersiz yararlanilmasi halinde igverenlerden yersiz yararlanilan prim tutarlar: 5510
saytlh Kanunun 89 uncu maddesi uyarinca gecikme cezast ve gecikme zammu ile
birlikgy fyGhptarafindan tahsil edilir.

MADDE 9 — (1) Bir onceki yila ait tegvikten yararlanmig kisilerin listesi ve tesvik tutarina
iliskin bilgiler SGK tarafindan her yilin Mart ayinin son is giiniine kadar Bakanliga bildirilir.
(2) Bu madde kapsaminda Bakanlhiga bildirilen tegvik tutari, bildirildigi tarihi takip
eden ayin basindan itibaren ii¢ ay icerisinde Bakanlk tarafindan SGK’ya édenir.
Odemenin gecikmesi halinde prim alacaklarina uygulanan gecikme zammi
uygulanur. DORDUNCU BOLUM

. Yonlendirme ve Miieyyide

ISKUR’a kaydedilecek kisiler

MADDE 10 —( 1) Asagidaki sartlar: birlikte haiz olan kisiler ¢calisabilir olarak nitelendirilir
ve Valkaflar tarafindan biitiinlesik sistem iizerinden ISKUR sistemine kaydedilir:
a) Son bir yil icerisinde nakdi diizenli sosyal yardimlardan en az bir defa
yararlanmis olanlarin ikamet ettigi hanede bulunmak ve 5510 sayii Kanunun 60
inct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin (1) numaral alt bendi kapsaminda
olmalp) 18 yasini doldurmus ve 55 yasindan giin almanug olmak,

¢) 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayili 65 Yasini Doldurmus Muhtag, Giicsiiz ve Kimsesiz Tiirk
Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun kapsaminda aylik almiyor olmatk,

¢) 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununun ek 7 nci maddesi
kapsaminda engelli yakini olarak engellilerin evde bakimina destek icin yapilacak sosyal
yardimlardan yararlanmiyor olmak.
(2) Bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen sartlar: saglayan calisabilir durumda olan kisiler
ISKUR tarafindan durumlarina uygun islere yonlendirilir, mesleki egitime veya diger aktif iggiicii
programlarina tabi tutulur.
(3) Teklif edilecek is, mesleki egitim veya diger aktif isgiicii programlar: ilce
belediyesi icin ilgce siniri, biiyiiksehir belediyesi icin isyeri servis aract veya en fazla
iki gehir ici toplu tasima araciyla ulasim saglanabilen il stnirt dahilinde yer alwr.
Ancak kiginin istemesi halinde farkl il veya ilcelerde istihdam edilebilir.
(4) Bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen sartlart saglayan kadinlarin bakmak zorunda
oldugu ilkokul ¢aginda veya daha kiiciik yasta ¢cocuk ya da ¢ocuklari olmasi veyahut birinci
fikrada belirtilen sartlar: haiz kigilerin siirekli hastalik hali veya calismasina engel tegkil eden bu ve
benzeri nitelikteki mazeretlerinin Vakiflar tarafindan tespit edilmesi halinde bu tespit karart
Vakifca kayit altina alinarak bu kisiler calisamaz olarak nitelendirilir ve ISKUR sistemine kayitlari
ya pilma z.

M iie yyide .

MADDE 11 — (1) Mesleki egitimi veya aktif is giicii programlarini ya da ISKUR
tarafindan teklif edilen isi hakl bir sebep olmaksizin iiciincii kez kabul etmeyenlerin nakdi diizenli
sosyal yardimlari, durumun ISKUR sistemi iizerinden biitiinlesiks isteme bildirilmesini takip eden
aybasindan itibaren bir yil siireyle kesilir.

(2) Bu maddenin birinci fikrast uyarinca yapilan is ve islemlere iliskin itirazlar Vakif
miitevelli heyetlerince degerlendirilir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Destegin uygulanmayacagi haller
MADDE 12 — (1) Yapilan muhtelif kontrol ve denetimlerde, calistirdigi kisileri sigortali
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olarak bildirmedigi tespit edilen igverenler bir yil siireyle bu destekten yararlanamaz.

(2) Bu destek hiikiimleri, 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci
fikrast kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait isyerleri ile bu igyerlerinin
yaptirdigt her tiirlit alim ve yapum islerine iliskin isyerleri, sosyal giivenlik destek
primine tabi ¢alisanlar ve yurt disinda calisan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.
Diger hiikiimler
MADDE 13 — (1) Isverenlerin SGK’ya olan sigorta primi, issizlik sigortas: primi, idari para
cezast ve bunlara iligkin gecikme cezast ve gecikme zammzi bor¢larimin 21/7/1953 tarihli ve 6183
saytlt Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun 48 inci maddesine gore tecil ve
taksitlendirilmig veya ilgili kanunlar uyarinca yeniden yapilandirilmis olmasi; tecil, taksitlendirme ve
yeniden yapilandirma iglemleri devam ettigi siirece destek hiikiimlerinden yararlanmaya engel
teskil etmez.
(2) Isverenin destekten yersiz olarak faydalandiginin tespiti hilinde, yararlanilan destek
tutar1 5510 sayti Kanunun 89 uncu maddesi uyarinca gecikme cezasi ve gecikme zammiyla
birlikte SGK tarafindan isverenden tahsil edilir. Tahsil edilen tutarlara iligkin liste her yilin Mart
aywmn son giiniine kadar Bakanhga bildirilir. Bu tutar Bakanlikca SGK’ya yapilacak destek
odemesinden mahsup edilir.

(3) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda olusacak tereddiitleri gidermeye Bakanlik yetkilidir.

Yiiriirliik

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik 1/1/2018 tarihinde yiiriirliige girer.

Yii rii t me

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Aile ve Sosyal Politikalar Bakan yiiriitiir.
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	TÜRKİYE ODALAR VE BORSALAR BİRLİĞİ BAŞKANLIĞINA
	Bakanlığımız  tarafından,  3294  sayılı  Sosyal  Yardımlaşma  ve  Dayanışmayı  Teşvik  Kanunu kapsamında  ihtiyaç  sahibi  birey  ve  ailelerin  desteklenmesine  yönelik  sosyal  yardım  programları yürütülmektedir. Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğü koordinasyonunda yürütülen söz konusu faaliyetlerle ihtiyaç  sahiplerinin  temel  gereksinimlerinin  karşılanmasının  yanı  sıra  bireylerin  ekonomik  ve  sosyal hayata katılımlarının desteklenmesi amaçlanmaktadır.
	Sosyal  yardım  yararlanıcılarının  istihdama  katılımlarının  artırılması  ve  sosyal  yardım-istihdam bağlantısının  güçlendirilmesi,  Bakanlığımızın  temel  politika  öncelikleri  arasında  yer  almakta  olup  bu doğrultudaki  hedef  ve  faaliyetlere  On  İkinci  Kalkınma  Planı  ile  Bakanlığımız  2024-2028  Stratejik Planı'nda  özel  önem  atfedilmektedir.  Bu  kapsamda,  sosyal  yardım  yararlanıcılarının  aktif  işgücü politikalarıyla  desteklenerek  üretken  ve  sürdürülebilir  gelir  kaynaklarına  erişimlerinin  sağlanması, ekonomik  hayata  katılımlarının  güçlendirilmesi  ve  sosyal  yardıma  duyulan  ihtiyacın  azaltılması hedeflenmektedir.
	Bunun yanında 3294 sayılı Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışmayı Teşvik Kanununun Ek 5. maddesi ile  sosyal  yardım  faydalanıcılarının  istihdamının  teşviki  amacıyla  "Özel  İşveren  Sigorta  Prim  Desteği" düzenlenmiştir.  Özel  İşveren  Sigorta  Prim  Desteği  kapsamında,  5510  sayılı  Kanun  uyarınca  prime  esas kazanç  alt  sınırı  üzerinden  hesaplanan  sigorta  primi  işveren  hissesine  ait  tutar  Bakanlığımız  tarafından karşılanmakta  olup  destek  süresi  sigortalının  işe  başladığı  tarihten  itibaren  bir  yıldır.  Destek  süresi  sona ermeden  işten  ayrılan  sigortalının  yeniden  istihdam  edilmesi  hâlinde  ise Yönetmelikte öngörülen şartların sağlanması kaydıyla kalan teşvik süresi yeni işyerinde de kullanılabilmektedir.
	Destekten  yararlanılabilmesi  için,  işe  alınacak  kişinin  işe  giriş  tarihinden  önceki  son  bir  yıl içerisinde  en  az  bir  kez  nakdî  düzenli  sosyal  yardım  alan  bir  hanede  ikamet  ediyor  olması,  5510  sayılı Kanunun  60  ıncı  maddesinin  birinci  fıkrasının  (c)  bendinin  (1)  numaralı  alt  bendi  kapsamında  bulunması, İŞKUR'a  kayıtlı  işsiz  olması  ve  özel  sektör  işvereni  tarafından  5510  sayılı  Kanunun  4  üncü  maddesinin birinci  fıkrasının  (a)  bendi  kapsamında  özel  sektör  işverenlerince  26/4/2016  tarihi  ve  sonrasında  istihdam edilmesi gerekmektedir.
	Bununla  birlikte  destekten  yararlanacak  işyerinin  özel  sektör  işverenine  ait  olması,  işe  alınan sigortalının  işyerinin  bir  önceki  takvim  yılında  Sosyal  Güvenlik  Kurumuna  bildirilen  ortalama  sigortalı sayısına  ilave  olarak  istihdam  edilmesi,  işverenin  Sosyal  Güvenlik  Kurumuna  karşı  bildirim  ve  prim ödeme  yükümlülüklerini  yasal  süresi  içerisinde  yerine  getirmesi,  yasal  ödeme  süresi  geçmiş  prim  ve  idari para  cezası  borcunun  bulunmaması,  çalıştırdığı  kişileri  sigortalı  olarak  bildirmediği  yönünde  tespitin bulunmaması gerekmektedir.
	İşverenlerin  ihtiyaç  duydukları  iş  gücüne  daha  hızlı  erişmelerini  ve  işe  alım  süreçlerini  daha  etkin şekilde  yürütebilmelerini  sağlamak  amacıyla  İŞKUR  tarafından  kullanıma  sunulan  Aday  Havuz  Sistemi     
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	(https://adayhavuz.iskur.gov.tr/)  aracılığıyla,  işverenler  ilan  yayımlamaksızın  İŞKUR'a  kayıtlı  iş  gücü arasından  ihtiyaç  duydukları  meslek,  öğrenim  durumu,  yaş  ve  benzeri  kriterler  doğrultusunda  arama yapabilmekte,  uygun  niteliklere  sahip  adayların  özgeçmişlerini  inceleyerek  kendi  aday  havuzlarını oluşturabilmekte  ve  uygun  gördükleri  adayları  sistem  üzerinden  mesaj  göndererek  görüşmeye  davet edebilmektedir.  Söz  konusu  sistemde  "Sosyal  Yardım  Alanlar"  filtresi  sayesinde  sosyal  yardım yararlanıcıları  kolaylıkla  belirlenebilmekte  olup,  bu  filtre  ile  belirlenen  kişilerin  istihdam  edilmesi  ve mevzuatta  yer  alan  diğer  şartların  taşınması  halinde  işverenler  3294  sayılı  Kanunun  Ek  5  inci  maddesi kapsamında uygulanan Özel İşveren Sigorta Prim Desteğinden yararlanabilecektir.
	Söz  konusu  teşvike  ilişkin  usul  ve  esaslara  ekte  yer  alan  "Sosyal  Yardım  Yararlanıcılarının İstihdamına  İlişkin  Yönetmelik"ten  ulaşılabilmekte  olup  işverenlerin  istihdam  maliyetlerinin  azaltılmasına katkı  sağlayan  anılan  teşvike  ilişkin  bilgilendirmenin  Birliğiniz  bünyesindeki  işverenlere  duyurulması, işverenlerin  söz  konusu  destekten  yararlanmalarının  ve  İŞKUR  Aday  Havuz  Sistemini  etkin  şekilde kullanmalarının teşvik edilmesi hususunda;
	Bilgilerini ve gereğini rica ederim.   
	Dr. Alparslan ÇEVİK Bakan a. Genel Müdür
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